MUNICIPIO DE PRESIDENTE GETULIO
ESTADO DE SANTA CATARINA
Poder Executivo Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 06 DE OUTUBRO DE
2025

CRIA, ALTERA e EXTINGUE CARGOS DO PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE GETULIO, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 2.289/2008 e LEI
COMPLEMENTAR N° 2424/2020 REVOGA
DISPOSICOES EM CONTRARIO, e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintas, no Quadro de Cargos do Municipio de Presidente Getulio, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacéo, 35 (trinta e cinco) vagas de Auxiliar de Educacéo, com
carga horéria de 20 (vinte) horas semanais e vencimento de Nivel 12.

Art. 2°. Ficam criadas, no Quadro de Cargos do Municipio de Presidente Getulio, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacao, 55 (cinquenta e cinco) vagas de Auxiliar de Educagé&o, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e vencimento de Nivel 24, consideradas necessarias
para o atendimento da demanda da rede municipal de ensino.

Art. 3°. Ficam criadas, no Quadro de Cargos do Municipio de Presidente Getulio, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacédo, 70 (setenta) vagas de Agente de Apoio de Educacéo
Especial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e vencimento de Nivel 12.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da criacao dos cargos referidos no caput, o Quadro de
Atividades Tipicas e de Habilitagdo constante do Anexo IV da Lei Complementar n°® 2.289/2008
passa a vigorar com a redacao prevista no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4°. Ficam extintas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, Anexo I, da Lei
Complementar n°® 2.424/2020, 50 (cinquenta) vagas de Professor, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e vencimento de R$ 4.866,36 (quatro mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e trinta e seis centavos).

Art. 5°. Em decorréncia das alteracdes previstas nos arts. 1°, 2° e 3°, o Quadro Setorial de
Distribuicdo de Vagas, Niveis e Classes de Vencimento — Anexo | da Lei Complementar n°®
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2.289/2008 - passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 6°. O provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar dependera da existéncia de
dotacdo orcamentaria prépria e de autorizagdo na Lei Orcamentaria Anual, sendo efetivado
mediante concurso publico ou processo seletivo, conforme a legislacéo vigente.

Art. 7°. As extingBes previstas nesta Lei Complementar ocorrerao por ndo provimento, a medida
gue surgirem vacancias, permanecendo assegurados todos os direitos dos servidores
atualmente em exercicio, observado o disposto nos contratos temporarios.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia seguinte ao de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir do exercicio financeiro subsequente, revogadas as disposi¢cdes em contrario e
permanecendo as demais normas em vigor.

Prefeitura Municipal de Presidente Getulio (SC), 22 de setembro de 2025

JACI JOSE FILLAGRANNA BORTOLON

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacéo do Cargo N° de Cargos Nivel de Vencimento Classes Carga Horaria
IAgente Administrativo 17 40 IA,B,C,D,E,F 35
IAgente de Informatica 01 40 IA,B,C,D,E,F 35
IAgente de Licitacdes 01 40 IA,B,C,D,E,F 35
IAgente de Servigos Bracais 40 19 IA,B,C,D,E,F 44
IAgente de Servigos Gerais 91 16 IA,B,C,D,E,F 40
Agente Desportivo  (emjy, 14 AB,C,D,EF 20
extingao)

IAgente Desportivo 02 29 IA,B,C,D,E,F 40
Ag_enEe Profissional (em06 15 AB.CDEF 14
lextin¢ao)

IArquiteto 01 53 IA,B,C,D,E,F 35
IAssistente de Salde 12 17 IA,B,C,D,E,F 40
Assistente Social (em extingdo) |01 30 IA,B,C,D,E,F 20
IAssistente Social 07 48 A,B,C,D.E,F 30
,(A(atzr.])dente de Servigos Gerals21 15 AB.CDEF 10
IAuxiliar Administrativo 24 30 A,B,C,D,E,F 35
IAuxiliar de Educacao 25 12 IA,B,C,D,E,F 20
IAuxiliar de Educacao 55 24 A,B,C,D,E,F 30
Auxmqr de Apoio de Educa(;ao70 12 AB.C.DEF b0
Especial

Cirurgido Dentista 05 61 IA,B,C,D,E,F 40
Contador 01 62 IA,B,C,D,E,F 35
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Controlador Geral 01 53 IA,B,C,D,E,F 35
Ecoélogo 01 48 IA,.B,C,D,E,F 40
Enfermeiro 11 48 IA,B,C,D,E,F 40
Enfermeiro do ESF 12 49 IA,B,C,D,E,F 40
Engenheiro Agrbnomo 01 49 IA,B,C,D,E,F 40
Engenheiro Civil (em extingdo) |02 37 IA,B,C,D,E,F 20
Engenheiro Civil 03 53 IA,B,C,D,E,F 35
En_geghelro Florestal (em01 63 AB.CDEF 10
lextin¢ao)

Engenheiro Florestal 01 53 IA,B,C,D,E,F 35
Farmacéutico 01 43 IA,B,C,D,E,F 40
Farmacéutico 02 35 IA,B,C,D,E,F 20
_Frlrisbcue;l)sde Posturas, Obras 903 55 AB.CDEF a5
Fiscal Sanitario 02 26 IA,B,C,D,E,F 40
Fisioterapeuta 02 35 IA,B,C,D,E,F 20
Fonoaudi6logo 01 30 A,B,C,D,E,F 20
Gestor de Contratos 02 48 A,B,C,D,E,F 20
Gestor em Processamentos]

Contabeis e Administrativos de|02 53 A,B,C,D,E,F 35
Recursos Humanos

Mecéanico 03 37 IA,B,C,D,E,F 44
Médico (em extin¢ao) 02 38 A,B,C,D,E,F 15
Médico de Familia 12 85 IA,B,C,D,E,F 40
Médico Pediatra 01 50 IA,B,C,D,E,F 20
Médico Psiquiatra 01 60 A,B,C,D,E,F 20
Médico Regulador 01 60 A,B,C,D,E,F 20
Médico Veterinario 03 51 IA,B,C,D,.E,F 40
Nutricionista 01 30 IA,B,C,D,E,F 20
Nutricionista 01 48 IA,B,C,D,E,F 40
(Odonto6logo (em extingdo) 03 33 A,B,C,D,E,F 15
Odontoélogo do ESF 06 64 A,.B,C,D,E,F 40
Operador de Maquinas 17 27 A,.B,C,D,E,F 44
Operador de Veiculos A7 27 A,.B,C,D,E,F 44
Ouvidor 01 35 IA,B,C,D,E,F 35
Procurador do Municipio 03 53 A,B,C,D,E,F 20
Psic6logo 05 53 IA,.B,C,D,E,F 35
[Técnico Agricola 02 35 A,.B,C,D,E,F 40
ITécnico Educacional 01 40 IA,B,C,D,E,F 40
[Técnico em Enfermagem 31 26 A,B,C,D,E,F 40
ITécnico em Saude Bucal 06 26 IA,.B,C,D,E,F 40
Técnico em Seguranca do01 40 AB.C.DEF 35
Trabalho

[Terapeuta Ocupacional 01 30 A,B,C,D,E,F 30
[Topografo 01 43 A,B,C,D,E,F 35
Turismoélogo 01 41 A,B,C,D,E,F 40
ANEXO Il

QUADRO DE ATIVIDADES TiPICAS E DE HABILITACAO
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DENOMINACAO DO CARGO
Agente de Apoio de Educacgédo Especial

ATIVIDADES TIPICAS

No ambiente escolar:

- Auxiliar o professor nas atividades pedagoégicas realizadas com os educandos da modalidade de Educacéo
Especial, prestando suporte individual ou coletivo, sem prejuizo da responsabilidade pedagégica do docente;
- Apoiar o aluno em sala de aula, auxiliando-o na utilizacao de materiais pedagégicos e na execugao de
tarefas, sempre sob orientacdo do professor;

- Acompanhar e monitorar os estudantes nos momentos de repouso, recreio, intervalos e periodos que
antecedem ou sucedem as aulas, zelando por sua seguranga e integridade;

- Desenvolver atividades de apoio, recreacao e lazer monitorado, sempre em articulagdo com o professor ou
direcdo da unidade escolar;

- Acompanhar e dar suporte aos alunos nas atividades escolares, recreativas, esportivas e culturais
promovidas pela instituicdo de ensino;

- Auxiliar na comunicacao entre aluno, professor e demais membros da comunidade escolar, inclusive no uso
de tecnologias assistivas quando necessario;

- Cooperar na seguranga e integridade fisica dos alunos durante o transporte escolar, entradas, saidas e
intervalos;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, compativeis com a natureza do cargo.

No transporte escolar:

- Auxiliar na entrada e saida dos educandos, verificando presenca e garantindo seguranga nos embarques e
desembarques;

- Apoiar os alunos na colocagéo de cintos de seguranca e demais equipamentos de protecao;

- Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situa¢des de
risco, e evitando que os educandos sejam transportados de forma inadequada;

- Auxiliar na limpeza, organizagcao e manutengéo das condi¢cdes necessarias ao transporte de estudantes,
preservando a conservagéo dos veiculos;

- Auxiliar os educandos na travessia de faixas de pedestres e vias proximas as unidades escolares e pontos
de embarque/desembarque;

- Informar as unidades escolares e a coordenacgédo de transporte qualquer ocorréncia ou irregularidade no
percurso;

- Permanecer junto aos educandos em situagfes de interrupgdo do trajeto, garantindo sua seguranca e
integridade.

HABILITACAO GERAL HABILITACAO ESPECIFICA

Ensino Médio Completo --

EXPOSICAO DOS MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
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Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo desta Colenda Camara de Vereadores o
incluso Projeto de Lei Complementar, que tem por finalidade criar, alterar e extinguir cargos do
Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Presidente Getdlio, instituido pela Lei
Complementar n°® 2.289/2008 e Lei Complementar n® 2424/2020, de modo a adequar a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educacao as novas demandas sociais, pedagdgicas e
or¢camentarias do Municipio.

O presente encaminhamento se funda na competéncia outorgada ao Chefe do Poder Executivo
pelo art. 80, inciso |, da Lei Organica Municipal, que prevé como atribuicdo do Prefeito a iniciativa
de leis que disponham sobre criacdo, transformacgéo e extin¢gado de cargos, fungdes ou empregos
publicos na Administracao direta e autarquica, bem como sobre a remuneracdo de seus
servidores.

Inicialmente, cumpre destacar que as medidas ora propostas se coadunam com a necessidade
de prevencgdo de um cenario de inconstitucionalidade progressiva, reconhecido pela doutrina e
jurisprudéncia como aquele em que, embora uma norma ou pratica administrativa ainda nao se
revele frontalmente incompativel com a Constituicdo, tende a gerar, com o passar do tempo,
efeitos que conduzem ao desequilibrio financeiro e a violagdo dos principios constitucionais.

Em especial, observa-se que a folha de pagamento do Municipio de Presidente Getulio, diante
dos novos cenarios econdmicos, principalmente relacionados a oneracdo advinda da Lei n°®
14.973/2024, se ndo contida e reorganizada, pode evoluir para uma espécie de “estado de
coisas inconstitucional”, situacdo em que o crescimento desmedido das despesas com pessoal
inviabiliza a observancia dos limites previstos no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal, comprometendo a continuidade dos servicos publicos essenciais e a
prépria concretizagéo dos direitos fundamentais da populagéo.

O presente projeto, ao extinguir e readequar cargos, busca justamente corrigir esta trajetdria de
risco, evitando que a expansao progressiva de gastos obrigatérios conduza o Municipio a
violacado reiterada e sistémica da ordem constitucional, sempre prestigiando o ensino e
educacdo.

A medida que ora se apresenta traduz o esforco desta gestdo em conciliar a necessaria
valorizacdo dos profissionais da educacdao com a igualmente imprescindivel responsabilidade
fiscal e o equilibrio das contas publicas, garantindo que cada alteragdo promovida esteja
amparada por estudo técnico, projecao financeira e analise de impacto sobre a rede municipal de
ensino.

Nos ultimos anos, a educacdo municipal de Presidente Getulio passou por significativas
transformacdes, refletindo ndo apenas o crescimento populacional e a consequente ampliacdo
da rede escolar, mas também mudancas estruturais nas normas pedagégicas, nas politicas
publicas de inclusdo e no proprio modo de organizac&o do trabalho escolar. E nesse contexto
gue o presente Projeto de Lei Complementar encontra sua razédo de ser.

A primeira providéncia constante da minuta é a extingdo de 35 cargos de Auxiliar de Educacao
com jornada de 20 horas semanais, com vencimento fixado em R$ 1.538,02. A experiéncia
administrativa demonstrou que esse regime de trabalho de 20 horas ndo atende, de forma
adequada, as exigéncias do cotidiano escolar. Muitas vezes, o tempo disponivel do servidor é
insuficiente para garantir o acompanhamento integral das criancas em periodos regulares,
principalmente diante de situacdes em que ha necessidade de substituir ou complementar a
atuacédo das professoras durante suas horas-atividade e nos intervalos escolares.
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Com vistas a sanar esse déficit, o projeto cria 55 novos cargos de Auxiliar de Educag¢do com
jornada de 30 horas semanais, fixando remuneracao proporcional, no valor de R$ 2.307,03.
Trata-se de uma adequacdo que ndo apenas garante maior tempo de presenca desses
profissionais junto as turmas, mas também promove continuidade no atendimento e apoio
pedagdgico, suprindo lacunas que se tornavam recorrentes.

O Auxiliar de Educacéo, por sua natureza funcional, é o profissional que assegura a regularidade
do processo escolar quando as professoras precisam se ausentar momentaneamente da
regéncia, seja em razéo de planejamento pedagdgico, reunides, horas-atividade ou mesmo para
atender demandas administrativas internas. Nesse sentido, o acréscimo da carga horaria e da
disponibilidade dos auxiliares é medida que fortalece a organizagdo escolar e repercute
positivamente na aprendizagem dos alunos.

Outro ponto de grande relevancia do Projeto é a criacdo de 70 cargos de Agente de Apoio de
Educacédo Especial, com jornada de 20 horas semanais e vencimento de R$ 1.538,02, criando
um cargo especifico para lidar com a Educagéo Especial.

Nos ultimos anos, a rede municipal de ensino recebeu um nlimero crescente de estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial, em razdo da Lei Federal n° 13.146/2015, que assegura a
inclusdo e o atendimento educacional especializado a criangas e adolescentes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo.

Esse contexto torna imprescindivel a presenca de profissionais dedicados ao apoio direto desses
estudantes, seja em atividades de locomocéao, alimentagdo, higiene ou acompanhamento em
sala de aula. A criacdo de vagas especificas para tal finalidade € uma resposta direta a realidade
vivenciada nas escolas do Municipio, permitindo a adequacéo da rede ao principio constitucional
da igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola, previsto no art. 206, inciso I,
da Constituicdo Federal.

O Agente de Apoio de Educacado Especial ndo substitui o professor de apoio pedagogico, mas
exerce fungdes complementares e essenciais ao bom andamento das atividades escolares,
contribuindo para que os docentes possam exercer plenamente sua funcao educacional.

O Projeto também prevé a extingdo de 50 cargos de Professor de 40 horas semanais, com
vencimento de R$ 4.866,36, 0s quais ndo mais se mostram necessarios no atual contexto da
rede municipal.

Essa medida decorre de um levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Educacéao, que
identificou que a atual demanda pode ser atendida de forma mais eficiente pela redistribui¢cdo de
carga horaria e pela criacao de vagas de Auxiliar de Educacao com jornada ampliada. Ou seja,
em vez de manter cargos de professor que permanecem vagos ou sem ocupacao adequada,
opta-se pela reestruturacdo da carreira, criando cargos efetivamente demandados pelas
unidades escolares.

A opcéo por extinguir tais cargos ndo afeta em nada os professores atualmente em exercicio,
uma vez que a extingdo ocorrera por ndo provimento, ou seja, apenas a medida que as vagas
ficarem desocupadas, observado o disposto nos contratos temporarios.

E de fundamental importancia destacar que o Projeto ora encaminhado n&o acarreta aumento de
despesas para o orgamento publico municipal.

Conforme estudo técnico elaborado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, a
reestruturacdo proposta, ao extinguir cargos e criar outros em equivaléncia remuneratoria,
promove uma compensacdo orcamentaria. Os valores destinados ao pagamento das
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remuneracdes j& estdo previstos no orgamento municipal, sendo apenas redistribuidos de acordo
com as novas necessidades funcionais.

Dessa forma, resta atendido o disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que exige a estimativa do impacto orgamentario-financeiro de novos
atos normativos. O impacto projetado demonstra que ndo haverda elevacao de despesa global
com pessoal, respeitando-se também o limite de gasto com folha estabelecido pelo art. 20 da
mesma Lei Complementar.

Em sintese, o que se realiza aqui € uma readequacao estrutural e funcional, sem acréscimos ao
erario, mas com ganhos significativos para a rede municipal de ensino. O Projeto de Lei
Complementar que ora se submete a apreciacdo desta Casa Legislativa é fruto de reflexdo
técnica, responsabilidade fiscal e compromisso com a melhoria da educacao publica municipal.
Diante do exposto, solicito a esta Camara de Vereadores a apreciacdo e aprovacao do Projeto
de Lei Complementar anexo, certos de que sua aprovacgdo representari um passo importante
para fortalecer a rede municipal de ensino, valorizar os profissionais da educacéo e oferecer as
familias de Presidente Getulio a certeza de que seus filhos estdo sendo atendidos com
gualidade, seguranca e respeito.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Presidente Getulio/SC, 22 de setembro de 2025

JACI JOSE FILLAGRANNA BORTOLON
Prefeito Municipal
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