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PL / PSD /  PP



O Plano de Governo A Mudança Começa Agora de Sigrid e 

Marcondes apresenta uma série de políticas inovadoras e 

integradoras para transformar e promover o desenvolvimento 

sustentável de Dona Emma.

Com compromisso firme com a saúde, agricultura, educação, 

segurança, infraestrutura e muito mais, este plano visa construir um 

futuro mais próspero e de oportunidades.

Sigrid e Marcondes oferecem soluções detalhadas para os 

desafios mais urgentes, buscando melhorar a qualidade de vida de 

todos os cidadãos.
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M A R C O N D E S V I C E - P R E F E I T O
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OBRAS E INFRAESTRUTURA

• Melhoria dos serviços de manutenção das estradas da malha viária municipal, 

incluindo limpezas períodicas e alargamento das estradas de terra do 

município e também as vias pavimentadas do Centro, bairro Nova Esperança e 

Caminho Pinhal.

• Aquisição de um britador para a produção de material para ser utilizado na 

manutenção das estradas municipais.

• Melhoria da sinalização nas estradas do interior com placas direcionais.

• Pavimentação das vias urbanas.

• Pavimentação das serras e morros íngrimes.

• Manutenção dos calçamentos.

• Padronização das calçadas e implementação de ciclovia nas vias urbanas.

• Implementar projetos de urbanização nos bairros e no centro da cidade com 

melhoria na sinalização e jardinagem.

• Melhoria da rede de iluminação pública com troca de lâmpadas comuns por 

LED, bem como a ampliação da rede.

• Estruturar e aumentar a equipe de limpeza e lavação pública de ruas e praças 

para a manutenção e conservação da cidade.

• Pavimentação das ruas centrais do bairro Nova Esperança.
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OBRAS E INFRAESTRUTURA

• Reforma e construção de novas pontes nas estradas do interior.

• Construção de praças nas comunidades, incluindo arborização, academia ao 

ar livre e iluminação.

• Ampliar o número de abrigos de passageiros.

• Incluir a coleta de lixo nas comunidades.

• Reforma e melhoria da Praça Manoel Marchetti, em frente a Prefeitura.

• Promover a abertura de uma avenida paralela à Rua Alberto Koglin.

• Melhoria da infraestrutura de acessibilidade para pessoas com deficiência.

• Manutenção do Cemitério Municipal.

• Limpeza periódica de bueiros.

• Buscar, junto ao Governo Estadual, a viabilização da pavimentação entre os 

municípios de Dona Emma e Taió.
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AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

• Reativar e realizar melhorias no Projeto SOMAR oferecendo aos agricultores:

• Buscar novas alternativas e soluções de atendimento de máquinas e 

implementos junto aos agricultores.

• Oferecer programas de capacitação para os agricultores em parceria com 

Senar, Epagri, Cidasc, Senai, Sebrae e Senac, a fim de tornar a produção mais 

moderna e rentável.

• Buscar parcerias para viabilizar a instalação de um silo de armazenamento de 

grãos.

• Criação do Programa "Caminhos do Agro", implementando um sistema 

eficiente de agendamento e atendimento para propriedades rurais, além de 

disponibilizar maquinário da prefeitura para a execução de serviços agrícolas 

nessas propriedades.

• Serviços de máquinas e transportes;

• Disponibilização de transporte de calcário;

• Aquisição e disponibilização de retroescavadeira para prestação de 

serviços nas comunidades, como: Escavação de silos, escavação de 

esterqueiras, escavação de valas para drenagens e entre outros;

• Fortalecer o desenvolvimento e proporcionar a construção de açudes 

para piscicultura;

• Ampliação dos serviços de trator de pneu;

• Disponibilização de macadame e cascalho, proporcionando melhorias 

nos acesso às propriedades rurais.
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

• Realizar parcerias com a COOPERFAVI, SINTRAF e EPAGRI para fomentar a 

agricultura familiar.

• Fortalecer a harmonia entre as Secretarias de Obras e Agricultura, 

possibilitando um atendimento mais ágil e assertivo aos produtores rurais.

• Investir no melhoramento do padrão genético das raças de gado leiteiro e de 

corte e monitorar os resultados através de acompanhamento técnico.

• Oferecer incentivos aos pecuaristas em eventos e exposições regionais e 

estaduais.

• Fortalecer a presença e exibição dos produtos rurais e produtos advindos da 

agricultura familiar local na Festa Municipal, proporcionando a divulgação 

destes para o cidadão donemense e da região.

• Orientar tecnicamente a recuperação e a proteção dos mananciais de 

captação de água.

• Participar ativamente do Consórcio da AMAVI para municipalizar as licenças 

ambientais, tornando mais ágeis os processos e liberações.

• Incentivar o desenvolvimento de tecnologias e inovações no setor agrícola.
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SAÚDE
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SAÚDE

• Garantir uma saúde objetiva de acesso universal, igualitário e gratuito a todos 

os cidadãos.

• Construção de uma nova estrutura para instalação de uma unidade de Pronto 

Atendimento, com atendimento médico em horário estendido de 12h por dia, 

onde será implantado a central da ambulância, que ficará uma equipe sempre 

pronta para atender situações de emergência, garantindo acesso da população 

aos serviços de qualidade em tempo adequado, facilitando e promovendo 

atendimento humanizado.

• Ampliar a estratégia de prevenção na área da saúde com cobertura de 100% 

da população com o programa “Saúde da Família na Sua Comunidade”, 

oferecendo atendimento médico 2 vezes por semana nas unidades básicas de 

saúde de Caminho Pinhal e Nova Esperança. Este serviço é complementado 

por atendimentos diários de técnicos de enfermagem e acesso a 

medicamentos de distribuição da farmácia básica.

• Instituir o programa de atenção à saúde dos idosos, visando garantir a atenção 

integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, 

estimulando ao envelhecimento ativo, juntamente com o programa de entrega 

de medicamentos para idosos em casa. Proporcionando atendimentos 

diferenciados de prevenção especial para pessoas com 60 anos ou mais.

• Desenvolver ações de promoção e prevenção relacionadas a hipertensão, 

diabeltes mellitus, doença respiratória crônica, dentre outras DCNT (doenças 

respiratórias crônicas não transmissíveis). Com tratamento adequado dessas 

condições está relacionado a melhora na qualidade de vida.
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SAÚDE

• Criar o Espaço Mulher, o Centro de Atendimento Integral à Saúde da Mulher, 

objetivando cuidar da saúde materna em todos os aspectos, viabilizando uma 

equipe multidisciplinar para a realização de ações que visam à integridade da 

saúde da mulher. Ofertando ginecologista e exames preventivos, testes 

rápidos e encaminhos para exames de mamografias e demais exames para 

rastrabilidade e prevenção de doenças.

• Cuidar da saúde do homem, promovendo ações que contribuem 

significativamente para a compreensão, fazendo com que venham em busca 

de informações e orientações referente a prevenção em saúde.

• Acompanhar o desenvolvimento da saúde da criança com médicos 

especialistas como pediatra, neuropediatra, psicólogo, fonoaudióloga, 

nutricionista, ortopedista, fisioterapeutas e odontólogos e outras 

especialidades disponibilizadas através de credenciamentos e consórcio.

• Proporcionar atuação de profissionais que propiciem o desenvolvimento de 

crianças com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

• Viabilizar exames laboratoriais diversos (clínicas), e médicos especialistas 

disponibilizados através de credenciamentos e consórcio.

• Implantação do programa “Saúde do Tabalhador”, com a visita das equipes de 

profissionais da saúde nas empresas do município durante o horário de 

trabalho, diminuindo as faltas e prevenindo todo o topo de doença.

• Criar o programa “Sábado tem Saúde”, a ser desenvolvido junto com as 

unidades de saúde levando serviços especializados com mutirão para a 

redução do tempo de espera para acesso aos serviços.
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SAÚDE

• Expandir programas de prevenção e combate ao uso de drogas e 

recuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo familiar.

• Investir na qualidade do atendimento da saúde com capacitação dos 

profissionais da área de saúde, valorizando e motivando-os.

• Dinamizar e potencializar o trabalhos dos profissionais de saúde e agentes 

comunitários de saúde, permitindo que façam um trabalho mais amplo e 

eficiente no atendimento domiciliar as famílias, priorizando a atenção básica e 

preventiva.

•  Ativo funcionamento do aparelho de Raio-X.

• Ampliação do horário de atendimento odontológico, ampliação do 

programação saúde bucal juntamente com as escolas do município.
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EDUCAÇÃO
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EDUCAÇÃO

• Construção de creche modelo através do  PAR - Plano de Ações Articulada, no 

centro do município para atendimento de crianças de 0 a 3 anos em tempo 

integral.

• Atendimento nos Centros de Educação Infantis 12 meses por ano.

• Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e 

equipamentos das escolas e CEIs.

• Manter as programações festivas que estimulam a participação da família e 

da comunidade em ambiente escolar.

• Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 

temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às 

drogas, trânsito e outros temas sociais importantes.

• Aquisição de materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, 

motor e cognitivo das crianças, incluindo atividades de robótica.

• Proporcionar atuação de profissionais especializados para fornecer condições 

que propiciem o desenvolvimento de crianças com Transtorno do Espectro 

Autista (TEA).

• Ampliar a oferta de atividades de ensino no contraturno escolar, tais como 

aulas de dança, violão, coral, Karatê e entre outros.

• Investir em mobília, garantido conforto e qualidade para a comunidade 

escolar.
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EDUCAÇÃO

• Viabilizar climatização para as salas de aulas das escolas municipais, de 

acordo com o número de alunos que ocupam o espaço.

• Modernizar a frota de ônibus para o transporte dos alunos, oferecendo mais 

segurança para as crianças e adolescentes.

• Oferecer o transporte 100% gratuito para alunos do ensino superior e 

profissionalizante que se deslocam para outros municípios.

• Garantir a capacitação continuada de motoristas e monitores.

• Apoiar a realização de cursos profissionalizantes para jovens.

• Ampliar a aquisição de gêneros alimentícios produzidos pela agricultura 

familiar local para as refeições nas unidades escolares.

• Buscar parcerias para viabilizar a Casa do Autista no município.

• Inclusão de Língua Estrangeira no currículo escolar municipal.

• Melhorias e ampliação do Centro de Educação Infantil da Mônica em Caminho 

Pinhal.

• Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de 

educação.

• Ampliação da parceria com a APAE de Presidente Getúlio e a manutenção do 

transporte gratuito.
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ESPORTES

• Fortalecer o esporte no município através da reativação da CME.

• Construção de uma Quadra de Esportes Coberta anexo à nova escola modelo 

do Centro.

• Aquisição de uma van para transporte de atletas em campeonatos regionais e 

estaduais.

• Ampliar a realização de campeonatos municipais masculinos e femininos nas 

mais diversas modalidades, tais como: sinuca, futebol de campo, salão e suíço, 

bocha, dominó, jogos de cartas e entre outras.

• Revitalizar o complexo desportivo: construção das arquibancadas, 

arborização, iluminação, parquinho e quadra de areia.

• Reativar e ampliar o trabalho de base nas áreas do esporte com crianças e 

jovens.

• Viabilizar o programa Ginástica para Todos nas comunidades.

• Realizar a pavimentação da pista de atletismo anexa ao Complexo Esportivo.

• Inclusão e fortalecimento das comunidades nas atividades esportivas.

• Incentivo ao Torneio de Família.

• Desenvolver o calendário anual de esportes e suas modalidades junto a 

comunidade.
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ESPORTES

• Criação e organização de uma Copa de Futebol de Salão promovida pelo 

município de Dona Emma.
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TURISMO
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TURISMO E CULTURA

• Criar roteiros turísticos que destaquem pontos históricos, culturais e naturais.

• Instalar sinalização adequada para orientar turistas.

• Promover atividades de ecoturismo, como trilhas e passeios ecológicos.

• Incentivar iniciativas privadas no setor turístico.

• Desenvolver roteiros religiosos para atrair turistas devotos.

• Desenvolver rotas para cicloturismo.

• Promover o turismo rural como uma nova fonte de renda para pequenos 

produtores.

• Divulgar e promover os potenciais turísticos do município.

• Viabilizar a construção de um Pavilhão de Eventos Municipal.

• Ampliação da Festa Municipal, tornando-a mais atrativa para os munícipes e 

para o público das cidades vizinhas, formentando o comércio local e a geração 

de renda.

• Organizar festivais anuais de música, dança e teatro.
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DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E FAMILIAR
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIAR

• Facilitar as condições de acesso às pessoas de baixa renda, coordenando as 

atividades dos programas sociais com agilidade e eficiência.

• Ampliar o atendimento do CRAS na solução das necessidades básicas da 

população.

• Apoiar os projetos sociais que visam a geração de emprego e renda das 

famílias carentes.

• Aquisição de ônibus para o transporte da Terceira Idade.

• Criar um cartão benefício para famílias carentes utilizarem na compra de 

alimentos e materiais de higiene pessoal.

• Criação de oficinas para o desenvolvimento de famílias em vulnerabilidade 

social.

• Desenvolvimento de políticas públicas e educação sobre os temas ligados 

vigilância sanitária.

• Viabilizar mutirões de castração de animais domésticos.

• Viabilizar uma unidade de saúde animal para a realização de atendimento, 

castrações e vacinas com disponibilidade de médico veterinário.

• Apoio às famílias de dependentes químicos socialmente vulneráveis.

• Viabilizar o convênio com instituição de acolhimento de crianças e 

adolescentes .
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIAR

• Fomentar os encontros da terceira idade.
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO

• Incentivar a realização de cursos profissionalizantes para habilitar jovens e 

adultos para o mercado de trabalho local, buscando parcerias empresariais 

locais, Senai e Senac.

• Fortalecer a fiscalização ao comércio ambulante.

• Apoiar pequenos empreendimentos através da promoção de capacitação de 

colaboradores junto a entidades.

• Incentivo fiscal para a instalação de novas empresas no município, gerando 

mais emprego e renda para a população.

• Fomentar o incentivo ao comércio local junto ao CDL - Câmara de Dirigentes 

Lojistas e empresários.

• Implementar programa de alvará digital, dando agilidade aos processos de 

abertura, alteração e baixa de empresas, bem como de todas as licenças 

necessárias ao exercício das atividades.

• Oferecer orientação e suporte para sucessão e modernização de negócios 

familiares.
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MULHERES
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MULHERES

• Apoiar a inserção e participação da mulher no meio produtivo, criando 

políticas públicas, como a reativação do Conselho Municipal da Mulher, visando 

garantir a igualdade de direitos sociais para mulheres.

• Apoiar às mulheres da área rural, criando parcerias de capacitação com 

instituições como SENAI, SENAC e EPAGRI.

• Fortalecer e incentivar os Clubes de Mães.

• Criar grupos de encontro de mulheres nas comunidades para discutir a saúde 

da mulher com médicos ginecologistas, nutricionistas e psicólogos, equipe de 

apoio para tirar dúvidas e debater em rodas de conversa as questões 

relacionadas a saúde física e mental e questões sociais.



31

SEGURANÇA
PÚBLICA
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SEGURANÇA PÚBLICA

• Implementar sistema de monitoramento eletrônico nas áreas principais da 

cidade.

• Realizar melhorias na sinalização pública, urbana e rural.

• Implementar programas educativos para prevenção da violência e do uso de 

drogas.

• Implementar rondas escolares para garantir a segurança dos alunos.

• Apoiar projetos que promovam a inclusão social de jovens em situação de 

risco.

• Criar ponto de apoio para mulheres vítimas de violência.
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GESTÃO PÚBLICA

• Fortalecer e valorizar os Conselhos Municipais.

• Promover a reestruturação do plano de cargos e salários dos servidores, além 

da promoção de cursos de capacitação e atualização, focando nos resultados 

a população.

• Implementar programa de atenção e promoção da saúde do servidor;

• Tornar referência os sistemas de transparência das atividades desenvolvidas 

pela administração municipal.

• Integrar ações entre as Secretarias para otimizar os recursos, criando metas e 

indicadores de desempenho para as Secretarias Municipais.

• Investir em tecnologia e inovação para reduzir a burocracia do serviço público.

• Estabelecer um maior diálogo com o Poder Legislativo, fortalecendo a 

sintonia entre os Poderes

• Estruturar a Defesa Civil no município.
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