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Experiência e Juventude pelo bem de Ibirama 
Apresentação do plano/propostas de governo 

PLANO DE AÇÃO 
O plano de governo elenca 22 temas centrais, TODOS com foco no cidadão. 

Eles resumem a linha de ação proposta pela coligação Experiência e Juventude pelo bem de Ibirama. 
É resultado da manifestação do ibiramense. 

Ações implementadas por governo anteriores, que demonstram ter efetividade, terão continuidade e, 
se necessário, serão aperfeiçoadas. 

 
TEMAS CENTRAIS 
 

1. AGRICULTURA 
2. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
3. BEM-ESTAR ANIMAL 
4. CIDADE INTELIGENTE (SMART CITY) 
5. CULTURA 
6. DEFESA e PROTEÇÃO CIVIL 
7. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
8. EDUCAÇÃO 
9. ESPORTE e LAZER 
10. FUNCIONALISMO PÚBLICO 
11. GESTÃO PÚBLICA 
12. HABITAÇÃO 
13. JOVEM 
14. MEIO AMBIENTE 
15. MULHER 
16. PLANEJAMENTO URBANO 
17. SANEAMENTO BÁSICO 
18. SAÚDE 
19. SEGURANÇA PÚBLICA 
20. SILVICULTURA 
21. TERCEIRA IDADE 
22. TURISMO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. AGRICULTURA 
 

1. Agricultura com tecnologia 
 
 A tecnologia também está presente na agricultura. 
 
 Disponibilizar ao nosso agricultor, através de profissionais especializados, técnicas modernas 
e cursos de capacitação que permitam: 
 
 a) trabalhar áreas pequenas e acidentadas; 
 b) implantar novas culturas, com ênfase para a agricultura orgânica e sustentável; 

c) aumentar a produtividade (plantar mais e melhor); 
d) reduzir os custos do agronegócio; 
e) otimizar o uso de insumos; 
f) reduzir os impactos negativos no meio ambiente; 
g) reduzir riscos e perdas com eventos climáticos, pragas e desastres naturais, por meio 

de sistemas de monitoramento e de informação acessíveis; 
h)  ajudar a aumentar a renda do produtor com o incremento da qualidade da produção 

agrícola; 
i)  buscar novos mercados. 

 
2.  Fazer a frequente manutenção das estradas do interior; 
3.  Oferecer cursos de capacitação; 
4.  Disponibilizar serviços de máquinas e equipamentos pesados para a manutenção das 

propriedades, 
5.  Viabilizar a presença do técnico/agrônomo/veterinário na propriedade 
6.  Atualizar e ampliar o Programa Cuidando da qualidade de vida do agricultor; 
7.  Construir estrutura coberta para instalação da Feira Livre; 
8.  Desburocratizar, facilitar e agilizar a disponibilização do SIM (selo municipal para 

comercialização de produtos de origem animal e vegetal/inspeção municipal); 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
A assistência social será prestada a quem dela necessitar.... (Artigo 203 da Constituição Federal do 
Brasil) 
1. Viabilizar moradia às famílias em situação de vulnerabilidade social; 
2. Facilitar, desburocratizar e acelerar os processos de regularização fundiária no município 
garantindo o direito à moradia; 
3. Orientar e sensibilizar as famílias para o cumprimento das condicionalidades do bolsa família; 
4. Viabilizar a empregabilidade das pessoas (ou membros da família) que recebem bolsa família; 
5. Orientar e encaminhar as famílias para os diversos programas e serviços públicos existentes – 
Programa BEM ESTAR DA FAMÍLIA; 
6. Estimular a implantação do Lar do Idoso (casa de repouso); 
7. Melhorar as condições de vida das crianças e dos adolescentes em situação de risco pessoal e 
social, integrando-os na família, na escola e na sua comunidade; 
8. Promover a humanização do atendimento aos usuários dos serviços públicos em geral, na 
perspectiva do exercício da cidadania; 
9. Promover ações integradas que visem assegurar os direitos sociais do idoso, criando condições 
para promover o fortalecimento das práticas associativas e promocionais (grupos da terceira 
idade), que vise melhorar sua qualidade de vida; 
10. Fortalecer as associações filantrópicas existentes e entidades similares, a partir de cadastros e 
capacitação humana, organizacional e técnica; 
11. Apoiar, de forma incondicional, as ações da APAE, GRUPO REPARTIR e AMA; 
12. Fortalecer e capacitar o trabalho dos conselheiros tutelares para promover o bem estar social 
das crianças e adolescentes. 
13. Implementar grupos de apoio para reabilitação de dependentes químicos. 
14. Promover campanhas de conscientização que reprimam qualquer tipo de agressão à mulher e 
as orientem acerca dos instrumentos jurídicos de sua defesa; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. BEM-ESTAR ANIMAL 
A ciência moderna comprovou o que já se sabia: Os animais são seres com capacidade de sentir 
emoções, como alegria, medo e solidão. 
Todos os animais têm direito a uma vida digna e serem respeitados. 
Queremos assumir o compromisso com o bem-estar animal. 
1. Fazer gestão desenvolvendo políticas de proteção aos animais. 
2. Criar centro de controle de Zoonoses 
3. Formar parceria com o curso de Medicina Veterinária da UDESC para promover a castração de 
Animais, 
4. Promover a proteção animal através de campanhas de conscientização como a Cãominhada. 
5. Divulgar a Lei “Sansão”. 
6. Ajudar a viabilizar local adequado para animais abandonados, bem como sua manutenção. 
7. Estimular a utilização de animais para promover o bem estar de pessoas com deficiência (APAE 
e REPARTIR), idosos, crianças, acamados, hospitais, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



4. CIDADE INTELIGENTE (SMART CITY) 
 Iniciar o processo de transformação para tornar Ibirama comprometida com o desenvolvimento 
urbano e a transformação digital sustentáveis, em seus aspectos econômico, ambiental e 
sociocultural para atuar de forma planejada, inovadora, inclusiva e em rede, promovendo o 
letramento digital, a governança e a gestão colaborativa, utilizando tecnologias para solucionar 
problemas concretos, criar oportunidades, oferecer serviços com eficiência, reduzir desigualdades, 
aumentar a resiliência e melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas, garantindo o uso 
seguro e responsável de dados e das tecnologias da informação e comunicação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. CULTURA 
1. Promover a política cultural no município e fortalecimento através do estudo da viabilidade para 
a criação de uma FUNDAÇÃO CULTURAL; 
2. Fortalecer as tradições culturais do município e integrar eventos culturais ao desenvolvimento do 
turismo da cidade; 
3. Apoiar o Hansahoehe no abrigo dos diversos equipamentos e atividades culturais do município, 
entre eles: museu Municipal, escolas de música, dança folclórica e moderna, canto coral, artes e 
suporte à banda municipal, fanfarra municipal, teatro, etc.; 
4. Desenvolver atividades educacionais complementares voltadas para área cultural; 
5. Apoiar e incentivar o Grupo de Escoteiros; 
6. Valorizar a identidade cultural dos bairros; 
7. Apoiar ações de desenvolvimento do artesanato local; 
8. Resgatar a identidade da WEIHNACHTSMARKT como referência cultural do município; 
9. Realizar eventos como a KINDERFEST, FESTA DE PÁSCOA e FESCAIBI; 
10. Preservar e valorizar o grupo folclórico Neu Bremen Volkstanzgruppe, como patrimônio cultural 
do município, garantindo sua manutenção; 
11. Apoiar e formar parcerias com o ICH – Instituto Cultural Hammonia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. DEFESA e PROTEÇÃO CIVIL 
A defesa civil do município é caracterizada como sendo o conjunto de ações preventivas, de 
socorro, assistenciais, reabilitadoras e reconstrutivas, destinadas a evitar desastres ou minimizar 
seus impactos para a população e a restabelecer a normalidade social. 
1. Fortalecer e estruturar ainda mais a Defesa Civil Municipal; 
2. Criar o cargo efetivo de “Agente de Defesa Civil” evitando assim que ocorram mudanças no 
quadro 
quando novas gestões assumem, possibilitando que os conhecimentos adquiridos permaneçam à 
serviço da prefeitura; 
3. Estruturar a Defesa Civil com recursos que possam ser disponibilizados de forma ágil para a 
população atingida por desastres; 
4. Regulamentar o Fundo Municipal de Proteção e Defesa Civil (FUMPDEC);  
5. Apoiar “de forma incondicional” a estrutura e as atividades do Corpo de Bombeiro Voluntários de 
Ibirama. 
6. Estruturar profissionalmente a Defesa Civil Municipal; 
7.Aumentar a Rede de Monitoramento, alerta e Alarme: 
8.Implantar politicas publicas de uso e ocupação do solo; 
9.Fomentar os trabalhos de prevenção a desastres;  
10. Atualizar os mapas de Risco; 
11. Estimular a participação comunitária e da comunidade cientifica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 
1. PROGRAMA “INOVA IBIRAMA”” 
Precisamos construir um modelo econômico capaz de gerar mais empregos, melhorar a renda e 
criar oportunidade de empreendedorismo para os ibiramenses. 
A estrutura de ensino de Ibirama oferece a condição principal. 
A busca por tecnologia e inovação é a oportunidade do momento. 
Criar o programa “INOVA IBIRAMA” 
O programa terá como objetivos: 
a) promover a integração entre instituições de ensino, iniciativa privada e poder público 
(formando a tríplice hélice) para desenvolver ações para fomento de empresas e startups 
na área de tecnologia; 
b) ensinar informática para os alunos do ensino fundamental através do projeto 
PROGRAMANDO PARA O FUTURO; 
c) treinar jovens para atuar no mercado de empreendedorismo e marketing digital (e- 
commerce) através do projeto IBIRAMA DIGITAL; 
d) criar empreendedores/novos empresários na área de tecnologia e inovação; 
e) promover a aproximação entre aqueles que possuem ideias, aqueles que possuem talento 
(conhecimento, habilidades, atitudes) e os que possuem capital; 
f) criar o “IBIRAMA TECNOPARQUE” – Ambiente de Inovação e tecnologia destinado a 
promover a inovação e o empreendedorismo na região. Sua missão será a de ativar o 
sistema de inovação, criar cultura inovadora e empreendedora, gerar e escalar negócios 
inovadores; 
g) atrair empresas de base tecnológica – startups – 
2. FOMENTAR INVESTIMENTOS PRIVADOS NA ÀREA DA SAÚDE 
A atual estrutura do Hospital Dr. Waldomiro Colautti oferece condições para que Ibirama seja 
referência 
(polo) em Saúde no Alto Vale do Itajaí. 
Estimular investimentos em clínicas privadas (novos negócios) para aumento da oferta de serviços 
e geração 
de empregos. Esse polo evitará que os pacientes se desloquem para outros municípios em busca 
de atendimento especializado. Serão novos recursos que movimentarão a economia de Ibirama. 
3. Criar o Conselho de empresários para assessorar o prefeito. Os empresários serão indicados 
pela ACIIBI e pelo CDL; 
4. Criar o PROGRAMA AMIGO DO EMPREENDEDOR – terá como objetivo promover o 
desenvolvimento econômico com apoio às empresas existentes no município, atrair novas micro e 
médias empresas, oferecer cursos para qualificação de mão-de-obra, a geração de empregos e de 
renda no nosso município. 
5. Implantar área industrial destinada a micro, pequenas e médias empresas no Bairro Nova 
Stettin; 
6. Melhorar a infraestrutura dos Bairro São Miguel, Areado e Anchieta para atrair novos 
empreendimentos. Os bairros desempenham função estratégica por estarem localizados à margem 
da BR-470. 
7. Dar atenção especial para as empresas do ramo de confecção e faccionistas, principal 
empregadora do município. 

 



8. EDUCAÇÃO 
A educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será promovida e incentivada com a 
colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o 
exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho. (Artigo 205 da Constituição Federal do 
Brasil) 
1. PROGRAMA “INTEGRAÇÃO FAMÍLIA ESCOLA” 
A principal missão da família e da escola é: 
“Conduzir a criança corretamente para que se torne um adulto responsável com futuro próspero.” 
O Programa promoverá a presença e a participação ativa dos pais na escola para gerar melhorias 
ao processo de aprendizado dos alunos. 
Pesquisas mostram que quanto maior o engajamento da família no âmbito escolar, melhor é o 
progresso do aluno, o ambiente escolar se torna mais positivo e a indisciplina reduz 
significativamente. 
A presença dos pais na escola e na rotina de estudos dos seus filhos promoverá educação integral 
e será fundamental para a sua formação integral. 
2. Ampliar/estender o horário nas creches (Creche 12 meses;) 
3. Promover cursos profissionalizantes em parceria com a UDESC/IFC/SESI; 
4. Avançar na implantação da escola em tempo integral e na educação integral; 
5. Melhorar a qualidade do transporte escolar; 
6. Revisar o Plano de Carreira e Salários, visando à valorização dos profissionais da educação, 
com foco na melhoria do ensino aprendizagem; 
7. Viabilizar meios legais para reduzir a jornada dos servidores da educação, (de 34 horas aulas 
para 32) sem prejuízo para o sistema, para melhor qualificar seu trabalho; 
8. Oferecer aula excedente ao professor concursado (séries finais do ensino fundamental) que 
possua disponibilidade de horário e habilitação para ministrar essas aulas, sem prejuízo na 
qualificação do seu trabalho. 
9. Aprimorar a qualidade da merenda escolar, reforçando e apoiando fortemente a sua aquisição 
através de pequenos produtores (nossos produtores). 
10. Construir, ampliar e manter espaços de lazer dentro das escolas, de maneira a fomentar à 
prática de atividade física entre nossas crianças e jovens oferecendo os respectivos materiais 
pedagógicos e esportivos. 
11. Implantar o EDUCA ONLINE - plataforma digital para promover serviços e ações através da 
internet para os alunos, pais e professores do município; 
12. Aperfeiçoar o processo de escolha do Diretor de escolas municipais através da 
eleição/voto com a participação dos pais, alunos, professores e funcionários da educação. 
13. Promover a formação de grêmios estudantis para que os alunos se sintam autônomos de suas 
responsabilidades locais; 
14. Proporcionar a disponibilização de kits escolares para os estudantes se sentirem motivados 
para os estudos; 
15. Investir na formação de projetos tecnológicos (acesso a internet wireless nas unidades 
escolares, investimento em computadores, notebooks e tablets); 
16. Manter o transporte gratuito para universitários, cursos técnicos e especializações; 
17. Conceder licença remunerada ao professor de carreira para fazer e apresentar a sua 
dissertação de mestrado ou tese de doutorado, obedecendo critérios; 
 



9. ESPORTE E LAZER 
É inquestionável a importância do esporte na vida do cidadão. 
• - Atua no desenvolvimento físico; 
• - Melhora a saúde e a qualidade de vida; 
• - É ferramenta de inclusão social; 
• - Possui papel educativo pleno; 
• - Mantém a comunidade unida. 
1. Criar o Sistema Municipal de Esportes e lazer, formado pelos seguintes elementos: 
a) Plano Municipal de esporte e Lazer; 
b) Fundo Municipal de esporte e lazer; 
c) Conselho Municipal de esporte e lazer; 
2. Ampliar a prática de esportes nos bairros para todas as idades e valorizar os atletas amadores e 
profissionais ibiramenses. 
3. Resgatar o Programa Esporte nos Bairros, reaproximando a CME das associações de bairros, 
fomentando campeonatos de várias modalidades esportivas, apoiando e incentivando, clubes de 
Caça e tiro, de Bolão, clubes amadores e entidades (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, 
atletismo, karatê, taekwondo, badminton, ciclismo, jiu-jistsu, tênis de mesa, motocross, etc.) que 
promovem o desporto, paradesporto e a inclusão; 
4. Promover a Olimpíada Interbairros (realizar anualmente campeonato municipal entre os bairros 
com variadas categorias e modalidades esportivas); 
5. Reestruturar e ampliar áreas físicas nos bairros, em parcerias com as comunidades, para 
promover saúde e lazer, tais como quadras poliesportivas modulares, pistas de caminhada e 
academias de ginástica, jogos de mesas, etc.; 
6. Oferecer condições e incentivos para os atletas ibiramenses realizarem seus treinamentos para 
representarem o município nas competições estaduais e nacionais; 
7. Voltar a participar de forma intensa nos Jogos Abertos de Santa Catarina com atletas locais; 
8. Zelar pela estrutura do ginásio municipal de esportes, com limpeza e manutenção constantes e 
ampliar as opções de ofertas de lazer e entretenimento naquele espaço; 
9. Estruturar melhor o centro de eventos de Dalbérgia; 
10. Incentivar a participação das crianças e adolescentes na prática esportiva, começando pelas 
escolas desenvolvendo campeonatos de interescola 
11. Buscar parcerias nas diferentes esferas, no sentido de construir o Centro de recreação do 
idoso. Espaço destinado ao idoso que servirá como opção de lazer, entretenimento e outras 
atividades; 
12. Realizar eventos mensais, alternadamente, na praça da igreja Matriz, Praça da Bandeira, 
Centro de Eventos Manoel Marchetti, no futuro Centro de eventos de Dalbérgia e também em São 
Miguel, em parceria com Igrejas, escolas, comerciantes, produtores rurais etc.: eventos religiosos, 
esportivos (de mesa), grupos de dança, de teatro, evento para todas as idades, contemplando, 
desde a Educação Infantil até a terceira idade, moda de viola, forró, comidas típicas da nossa 
culinária e gincanas culturais; 
13. Implantar na área remanescente no terreno de propriedade do município (mais de 200.000 m2) 
o PARQUE MULTIUSO “RIO RAFAEL”. Espaço destinado ao lazer e à prática de eventos 
esportivos ligados a natureza. 
14. Apoiar entidades que promovem o lazer, entretenimento, cultura e informação como o Clube 
Velharia, Clube Engenho, AABB, Ibirama Tênis Clube e outros.) 



10. FUNCIONALISMO PÚBLICO 
1) Escolher os secretários municipais, assessores e diretores, observando os critérios de 
competência como formação acadêmica, habilidades em gestão, liderança e foco em resultados; 
2) Valorizar os servidores públicos, aperfeiçoando os Planos de Cargos, Carreiras e Salários, 
criando um sistema de metas e resultados; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



11. GESTÃO PÚBLICA 
1) CONSELHO DA CIDADE “CONCIBI” 
A participação social é imprescindível para o exercício da cidadania. 
Muitas pessoas se sentem incapazes, de mãos atadas, frente às decisões do poder público. 
Mas existe uma saída: participar. Os conselhos consultivos, hoje existentes, apenas respaldam as 
ações dos políticos profissionais, uma vez que esses conselhos são destituídos de poder para 
questioná-los. 
Assim, para superação desse limite, os conselhos devem ser vinculados à comunidade e ter 
gestão. O Conselho deverá ser composto, na sua maioria, por representantes da comunidade e 
não do poder público. 
Criar, implantar e ativar o CONSELHO DA CIDADE – CONCIBI – de natureza deliberativa, 
consultiva, normativa e fiscalizadora. 
O CONSELHO DA CIDADE, terá como principal função definir os rumos do crescimento e do 
desenvolvimento do município. Ali será discutida a maneira mais adequada de promover o 
desenvolvimento econômico e social. 
2) PROGRAMA PREFEITURA ÁGIL 
A administração pública precisa ser moderna, ágil, interativa e inovadora. 
Serviços públicos como, alvará para construção, abertura de empresa, iluminação pública, coleta 
de lixo, parcelamento de solo, marcação de consulta e exames, veículos de transporte etc., 
precisam ser ágeis e com tempo médio de resposta reduzido 
O cidadão precisa ser atendido com agilidade e as empresas estimuladas a investir no município. 
a) modernizar a gestão da cidade através da implantação da cultura da inovação na gestão 
municipal – Cidade inteligente/SMART CITY; 
b) implantar a utilização de aplicativos como “WhatsApp” para agilizar processos como marcação 
de consultas e exames, coleta de lixo, manutenção de iluminação pública etc.; 
c) aprimorar os serviços relativos a questões ambientais para reduzir a burocracia e tempo para 
obtenção de alvará; 
d) implantar o OBRAS ÁGIL e o PARCELA SOLO ÁGIL. Sistemas digitais de gerenciamento de 
processos que permitirão, respectivamente, acelerar a obtenção de alvará para construção e o 
parcelamento de solo (desmembramento, loteamento e condomínio de lotes); 
e) implantar o Sistema de Gestão de Frotas para ter o controle completo e permanente de todos 
os veículos da Prefeitura.3) Promover ampla discussão entre a municipalidade para implantar 
Conselhos de caráter deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador na cidade. 
4) Elaborar plano para redução do endividamento da prefeitura; 
5) Rever/reduzir os gastos com propaganda institucional; 
6) Dar transparência aos contratos de serviços terceirizados. 
7) Implantar políticas para uma Ibirama inclusiva e humanizada, com uma mudança do paradigma 
assistencialista para o de direito. 
8) Gravar e transmitir as sessões públicas de licitação 
9) Estimular a criação do Observatório social de Ibirama. Espaço para o exercício da cidadania, 
democrático e apartidário que reunirá o maior número possível de entidades representativas da 
sociedade civil com o objetivo de contribuir para a melhoria da gestão pública. 

 
 
 



12. HABITAÇÃO 
O artigo 25 da Declaração Universal dos Direitos Humanos afirma: “Todos os seres humanos têm 
direito a um padrão de vida capaz de assegurar a saúde e bem‑estar de si mesmo e da sua família, 
inclusive alimentação, vestuário, habitação, ...” 
1. Programar política pública para a habitação visando proteger e promover o direito à moradia 
digna, respeitando as prioridades e emergências. 
2. Orientar o cidadão para acesso e obtenção de financiamento disponível no Programa casa verde 
e amarela do governo federal. 
3. Incentivar a abertura de loteamentos, através de desburocratização e agilização de 
procedimentos. 
4. Viabilizar moradias a famílias em situação de vulnerabilidade social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



13. JOVEM 
O Estatuto da Juventude, que dispõe sobre os direitos dos jovens, os princípios e diretrizes das 
políticas 
públicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude, conduzirão as ações destinadas ao 
jovem 
Ibiramense. 
O jovem, na faixa etária entre 15 e 29 anos tem muitos sonhos e expectativas. 
1. Contribuir de forma intensa na busca desses sonhos é nosso compromisso. 
2. Promover cursos sobre empreendedorismo e capacitações específicas com o intuito de qualificar 
a mão-de-obra retendo os talentos da cidade em nosso município; 
3. Incentivar as empresas do Município a aderir ao Programa Menor Aprendiz; 
4. Promover o trabalho/emprego inclusivo; 
5. Realizar campanhas de combate a todo o tipo de dependência nocivas ao jovem. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. MEIO AMBIENTE 
1. Promover, de forma contínua, a educação ambiental e sustentabilidade nas escolas do município 
através da apresentação de práticas ecologicamente corretas para estimular, desde a infância, 
uma conscientização que o meio ambiente é patrimônio de todos; 
2. Mobilizar a sociedade para, em conjunto com a Prefeitura, definir políticas articuladas de água, 
esgoto, áreas verdes, drenagem e resíduos sólido; 
3. Identificar, restaurar, conservar e incentivar a conservação de áreas de nascentes, incluindo 
nessas áreas a regulamentação ou valorização da nossa FLONA; 
4. Incentivar e apoiar os munícipes nas inovações técnicas da captação e uso das águas de chuva; 
5. Ampliar a arborização de ruas, com espécies adequadas e participação de moradores no plantio 
e cuidados dessas árvores; 
6. Promover Gincanas de reciclagem nas escolas (alunos, pais e professores) GINCANA 
RECICLAIBIRAMA; 
7. Propor o estudo para promover a revisão da legislação ambiental municipal no sentido de 
identificar conflitos que criem restrições e dificuldades e desestimulam o desenvolvimento 
econômico de Ibirama; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. MULHER 
É crescente a participação da mulher na sociedade ibiramense. O estabelecimento de políticas 
públicas. voltadas para determinar a igualdade com os homens é inquestionável. 
1. Contribuir com o “Movimento Rosa” (Rede Feminina de Combate ao Câncer, Voluntárias do 
Hospital Dr.Waldomiro Colautti, etc.) para o alcance dos objetivos estabelecidos nas ações 
voltadas para a saúde e assistência à mulher; 
2. Promover campanhas de incentivo a realização de exames preventivos da mulher; 
3. Estudar a viabilidade para instalar aparelho para realização de exames de mamografia no 
município. 
4. Desenvolver programas de capacitação e geração de renda específicos para as mulheres; 
5. Promover campanhas de conscientização que reprimam qualquer tipo de agressão à mulher e 
as orientem acerca dos instrumentos jurídicos de sua defesa; 
6. Ampliar o número de vagas para atendimento de crianças nas creches possibilitando segurança 
à mãe para exercer suas atividades profissionais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16. PLANEJAMENTO URBANO 
1. Programa “PAVIMENTANDO SEU BAIRRO” 
Segundo levantamento, Ibirama tem mais de 70 ruas sem pavimentação em diversos bairros. 
Criar o Fundo Municipal de pavimentação urbana; 
Para acelerar as pavimentações e reduzir seus custos, será formada uma equipe permanente de 
pavimentação. Assim, ao longo de 4 anos, teremos, de forma ininterrupta, uma produção em série 
de ruas pavimentadas. 
2. Melhorar/ampliar o estacionamento de veículos no centro da cidade com a efetiva participação 
dos comerciantes e moradores; 
3. Municipalizar a Avenida Missler no distrito de Dalbérgia bem como municipalizar outros trechos 
urbanos que hoje estão sob domínio estadual; 
4. Revitalizar a Avenida Missler contemplando-a com ciclovia/ciclofaixa e calçadas em toda a sua 
extensão; 
5. Melhorar as estradas no interior do município; 
6. Construir praças e áreas de lazer nos bairros; 
7. Ampliar os trechos destinados a ciclovias e ciclofaixas na área urbana da cidade; 
8. Reabrir antigas minas de macadame/saibro possibilitando sua disponibilização nos diversos 
bairros/localidades dos municípios, reduzindo custos com transporte desse material; 
9. Estudar a viabilidade de projeto alternativo de trânsito pesado em direção ao VALE NORTE 
através de rodovia ligando o Bairro Areado ao Bairro Nova Stettin ou Distrito de Dalbérgia; 
10. Estudar a viabilidade econômica, legal e ambiental para implantação de estrada ligando o Rio 
Rafael com o Rio Sellin; 
11. Avaliar a possibilidade econômica, legal e ambiental da reabertura de estradas desativadas; 
12. Implantar novo acesso ao Loteamento do Luizinho, evitando assim que os moradores transitem 
na BR-470; 
13. Revitalizar/promover alargamento Rua João Aurich e outras ruas de tráfego intenso; 
14. Estudar a viabilidade da implantação de transporte coletivo público no município; 
15. Construir Rodoviária junto a BR 470 através de PPP (parceria público privada); 
16. Construir nova garagem municipal em local amplo, de fácil acesso e fora do centro; 
17. Promover reuniões com as comunidades (bairros) para conhecimento das suas necessidades; 
18. Criar equipe permanente para conserto e manutenção de ruas pavimentadas; 
19. Revitalizar o centro antigo; 
20. Ampliar a arborização de ruas, avenidas e praças com espécies adequadas. Nossas praças 
precisam de árvores. 
22. Elaborar projetos para pavimentação asfáltica da estrada geral Rio Rafael e outras identificadas 
como necessidade pelo Conselho da Cidade, 
 
 
 
 
 
 



17. SANEAMENTO BÁSICO 
No Brasil, o saneamento básico é um direito assegurado pela Constituição e definido por lei como o 
conjunto dos serviços, infraestrutura e Instalações operacionais de abastecimento de água, 
esgotamento sanitário, limpeza urbana, drenagem urbana, manejos de resíduos sólidos e de águas 
pluviais. 
1. Melhorar os serviços de coleta, remoção e destinação de resíduos sólidos domiciliares com o 
replanejamento do aterro sanitário (Consórcio Serra São Miguel) e o processo de seleção/triagem e 
compostagem. 
2. Garantir abastecimento de água a todos; 
3. Concluir e fazer funcionar a estrutura para esgotamento sanitário em implantação no município e 
buscar recursos para estendê-la a todos os bairros; 
4. Ampliar os serviços de limpeza de ruas e de drenagem urbana de águas pluviais. 
5. Implantar processo de acompanhamento contínuo dos serviços de água e esgoto através do 
Conselho da Cidade; 
6. Criar mecanismos para coleta seletiva do lixo, visando à reciclagem municipal por meio de 
folders explicativos; 
7. Avaliar o cumprimento das clausulas constantes do contrato de concessão de serviços públicos 
firmado entre o município de Ibirama e a CASAN para identificar o cumprimento das clausulas e 
metas estabelecidas para posterior analise e estabelecimento das medidas necessárias e cabíveis, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18. SAÚDE 
1. SAÚDE – Compromisso nr. 1 
A assistência à saúde do cidadão será nosso principal compromisso. 
A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante políticas sociais e econômicas 
que visem 
à redução do risco de doença e de outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e 
serviços para 
sua promoção, proteção e recuperação. (Artigo 196 da Constituição Federal do Brasil) 
A oferta de serviços será ampliada e teremos: 
MAIS consultas médicas e odontológicas 
MAIS especialidades médicas 
MAIS exames 
MAIS medicamentos, 
MAIS cirurgias 
MAIS tempo de funcionamento dos postos de saúde 
O critério de acesso será o da igualdade de direitos, sem privilégios, sem política partidária ou 
politicagem. 
2. Para eliminar constrangimentos e filas na madrugada será implantada plataforma digital (tipo 
WhatsApp) para marcação de consultas e exames. 
3. Estudar a viabilidade para adquirir aparelho de mamografia; 
4. Implantar o plano de carreira para os profissionais da saúde. 
5. Promover a prática de exercícios físicos através da revitalização das academias de ginástica no 
município, bem como a implantação de novas academias. 
6. Promover campanhas que promovam a saúde preventiva, a exemplo da identificação de 
deficiência de vitamina “D” e necessidade de sua suplementação. 
7. Disponibilizar fisioterapia para os bairros. 
8. Implantar sistema informatizado publico para controle e regulação dos procedimentos ainda não 
contemplados. Especialmente aqueles, cujo atendimento, não estão disponíveis de forma imediata, 
a exemplo de exames e procedimentos de maior complexidade.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19. SEGURANÇA PÚBLICA 
O Artigo 144 da constituição federal afirma que a segurança pública é dever do Estado, direito e 
responsabilidade de todos e é exercida para a preservação da ordem pública e da incolumidade 
das pessoas 
e do patrimônio. 
1. Criar o Projeto “CIDADE INTELIGENTE E SEGURA” (SMART CITY) para proteger e dar 
segurança a todos. 
O projeto inclui a instalação de câmaras multifuncionais instaladas nos principais pontos do 
município; 
2. Fazer segurança pública de forma participativa, através da aproximação das polícias com a 
população; 
3. Criar a Câmara Técnica de Segurança da Cidade-CAMSEG (Órgão de natureza deliberativa, 
consultiva, normativa e fiscalizadora integrante do Conselho da Cidade – CONCIBI). Espaço 
destinado a reunir e pensar estratégias de enfrentamento dos problemas de segurança, 
tranquilidade e insalubridade da cidade; 
4. Avançar e ampliar o conceito do programa Rede de Vizinhos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20. SILVICULTURA 
O cultivo de arvores com fins comerciais para produção de madeira, celulose, papel e outros 
produtos florestais têm crescido de forma expressiva no nosso município, 
Desde o plantio até a colheita e o processamento da madeira, o trabalho envolve diversas práticas. 
Essa atividade tem crescido significativamente em nossa cidade e tem apresentado aumento na 
participação do PIB e do movimento econômico de Ibirama. 

1. Promover, estimular e organizar esta atividade no município,  
2. Definir estratégias para implantação da silvicultura em propriedades familiares como fonte de 

renda alternativa, 
3. Desenvolver projeto de estimulo para integração da agricultura e silvicultura. 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21. TERCEIRA IDADE 
O Estatuto do Idoso será nosso norte. 
A Ibirama que amamos e na qual moramos foi construída por eles. Tudo resultado de muito 
trabalho e esforço em tempos difíceis. 
1. Estimular os atuais e a formação de novos grupos “DA MELHOR IDADE” para participar de 
atividades esportivas, integrativas e culturais. Queremos nosso idoso feliz, alegre e saudável. 
2. Formar parceria com os Bombeiros Voluntários para implantar o Projeto “BOMBEIRO DA 
MELHOR IDADE” com vistas a orientar o idoso sobre como agir em situações de emergência; 
3. Criar o Programa “ABRAÇO À MELHOR IDADE” - Proteger o idoso 24 horas de todos os tipos 
de violência; 
4. Criar o Programa “INTEGRA GERAÇÕES” – Integrar idosos e crianças através de atividades no 
ambiente escolar, incentivando a união e o respeito entre as famílias e a Melhor Idade, com 
estímulos e benefícios para os idosos que participarem do projeto; 
5. Apoiar e auxiliar nas viagens de integração dos grupos “DA MELHOR IDADE”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22. TURISMO 
Ibirama é uma cidade vocacionada no “TURISMO DE NATUREZA E DE ESPORTES RADICAIS”. 
1. Fazer, juntamente com os atuais empreendedores, ampla divulgação de nossas riquezas, 
devidamente catalogadas, para o Brasil e para o mundo; 
2. Estimular a criação do Polo Turístico VALENORTE, voltado para o Turismo Rural, gastronômico, 
de aventura, ecoturismo e cicloturismo. A regionalização da atividade turística é necessária para o 
incremento da sua demanda. 
3. Criar incentivos para os atuais e novos empreendedores investirem na atividade turística para 
implantação de hotéis, pousadas, camping, estabelecimentos gastronômicos, empresas que 
exploram desporto de aventura, etc.; 
4. Reestruturar a WEIHNACHTSMARKT. Evento com foco “única e exclusivamente” no mercado de 
natal, suas tradições, religiosidade, gastronomia, costumes, etc. 
5. Reestruturar a EXPOAGRO. Evento destinado a promover a atividade agropastoril do município; 
6. Criar o Festival gastronômico como forma de divulgar, incentivar e valorizar a culinária de 
Ibirama; 
7. Criar circuitos destinados a caminhadas e pedaladas; 
8. Criar âncora turística (símbolo) para Ibirama, cuja imagem será instalada nos principais acessos 
ao município. 
9. Retornar a praça a escultura da ave símbolo de Ibirama – O Beija-flor-de-fronte-violeta 
10. instalar em praça publica o MAIBAUM, símbolo da cultura alemã, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


