
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 

GESTÃO: 2025 – 2028 

“LONTRAS PARA TODOS, A CONTINUAÇÃO” 

 

APRESENTAÇÃO 
 
A presente proposta de compromisso de gestão foi elaborada coletivamente por cidadãos e servidores 
públicos com experiência e conhecimento acerca das potencialidades e das fragilidades existentes em 
nossa comunidade. Nos unimos com o mesmo objetivo, de construirmos um diagnóstico fidedigno da 
realidade do município de Lontras, para então nos debruçarmos na consolidação de uma proposta real 
e proporcionar à candidatura da coligação “LONTRAS PARA TODOS, A CONTINUAÇÃO” condições 
satisfatórias, eficientes e eficazes, capazes de proporcionar uma governança baseada na solidificação 
e fortalecimento dos avanços alcançados nos últimos 08 anos e, promover crescimentos exponenciais 
para o quadriênio 2025/2028. 

 

PROPOSTAS POR EIXO: 

 

SAÚDE 

 Manter convênio e o pagamento em dia com o Hospital Regional do Alto Vale do Itajaí e ampliar 
parcerias com clínicas e hospitais visando a realização de exames de média e alta 
complexidade como: ressonâncias, tomografias, endoscopias, colonoscopias, cintilografias 
entre outros. 

 Ampliar e readequar a oferta de medicamentos da Farmácia Básica estendendo a entrega de 
medicamentos controlados. 

 Manter o Programa Prótese Dentária que já contemplou mais de mil e cem pessoas e ampliar 
o programa Brasil Sorridente com Implantes Dentários. 

 Fortalecer o PROJETO LONTRAS SORRIDENTE com aquisição de uma unidade odontológica 
móvel. 

 Ampliar o Programa Saúde do Trabalhador, com a visita das equipes de profissionais da saúde 
nas Empresas do Município, durante o horário de trabalho com foco na prevenção de doenças. 

 Ampliar ações juntamente com Assistência Social para manter os benefícios prestados às 
pessoas com necessidades especiais, como a distribuição de fraldas geriátricas e alimentação 
especial. 

 Manter o programa de Estratégia de Saúde da Família, garantindo que todas as áreas do 
município sejam cobertas pelos Agentes Comunitários de Saúde. 

 Proporcionar formação contínua aos profissionais da área com capacitação priorizada no 
atendimento HUMANIZADO dos serviços de saúde. 

 

EDUCAÇÃO  

 Manter o atendimento de Creches por 12 meses. 

 Investir ainda mais na infraestrutura das unidades de ensino com reformas e ampliações. 

 Manter a entrega do “Kit escolar” a toda rede municipal de ensino. 

 Manter e ampliar a oferta de uniforme para alunos da rede municipal de ensino. 

 Manter e ampliar a oferta da merenda escolar oriunda da agricultura familiar complementando 
com produtos de origem animal através da instalação do abatedouro. 

 Expandir as salas de AEE garantindo o atendimento a toda a rede de ensino, objetivando a 
inclusão dos alunos com deficiência e inclusão de Professor de Libras. 

 Garantir o transporte escolar, com renovação permanente da frota, com monitores em todas as 
linhas, visando a segurança dos nossos motoristas e estudantes. 

 Garantir capacitação continuada aos professores da rede municipal bem como criar incentivos. 



 Investimento em materiais didático-pedagógicos. 

 Manter auxílio transporte para alunos às universidades visando o incentivo ao ensino superior. 

 Dar continuidade na melhoria da segurança das escolas e creches com a construção de muros, 
instalação de câmeras, portão eletrônico, botão do pânico e guardas. 

 Reestruturar o Plano de Carreira do Magistério. 
 

 

OBRAS 

 Manter e ampliar o programa de pavimentação comunitária de ruas através da parceria público-
privado. 

 Dar continuidade nas pavimentações de ruas em todos os bairros da cidade.  

 Continuar as tratativas com Governo Federal e demais entes para viabilizar a construção do 
trevo de acesso a Lontras. 

 Dar continuidade ao alargamento das estradas do interior. 

 Investimentos e melhoria no saneamento básico para acabar com esgoto a céu aberto. 

 Criar um Plano de Mobilidade Urbana para planejamento e adequação do trânsito a constante 
expansão urbana de nossa cidade. 

 

DEFESA CIVIL 

 Melhorar a estrutura da Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil, proporcionando 
assim uma resposta mais rápida e eficaz, aos munícipes na ocorrência de eventos climáticos. 

 Adquirir embarcações para auxiliar na busca, salvamento e entrega de mantimentos e 
medicações. 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 Construir a Sede da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação e Equipamento 

CREAS em parceria com o Governo Federal e Estadual. 

 Ampliar e Promover a inserção produtiva e a autonomia econômica das pessoas em situação 

de vulnerabilidade através do Programa Tua Renda. 

 Fortalecer projetos visando buscar recursos do Governo Federal, Estadual, Municipal e ONGs 

para atender a área social do Município. 

 Apoiar e fortalecer o Clube da Melhor Idade mantendo os encontros semanais. 

  

 

HABITAÇÃO 

 Implantar programas de incentivo para a construção de unidades habitacionais para população 

de baixa renda, preferencialmente em áreas urbanas já consolidadas e dotadas de 

infraestrutura. 

 Criar a diretoria da política municipal de habitação de interesse social com equipe mínima de 

trabalho interdisciplinar entre as áreas técnicas viabilizando o acesso à direitos. 

 Planejar com as demais políticas públicas intersetoriais para a integralidade das intervenções 

habitacionais. 

 Viabilizar programas, projetos e benefícios socioassistênciais no setor de habitação com 

estrutura organizacional e trabalho interdisciplinar de interesse social. 

 Planejar, executar e controlar a prestação de serviços habitacionais produzindo alteração na 

qualidade de vida de famílias e indivíduos que se encontram em situação de risco e 

vulnerabilidades sociais. 



 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 Fortalecer o CMDR ampliando os repasses as associações comunitárias e demais associações 
e continuar buscando junto ao Governo Federal e Estadual recursos para novos equipamentos 
agrícolas. 

 Manter em operação a Autoclave para o tratamento de madeira. 

 Garantir de forma gratuita o calcário, transporte do calcário e análise de solo. 

 Manter parceria com CIDASC, EPAGRI e SENAR para assistência e capacitação técnica aos 
agricultores. 

 Garantir a continuidade dos serviços de escavadeira hidráulica e retroescavadeira com hora 
subsidiada para os agricultores. 

 Manter a coleta de lixo quinzenal nas comunidades rurais. 

 Promoção de visitas técnicas com agricultores para conhecer outras realidades (cebola, soja, 
trigo, leite, hortifrúti, granjas, abelhas, etc), visando melhoras produção e buscando a 
diversificação de culturas, gerando maiores oportunidades. 

 

 
ESPORTE 

 Ampliar as escolinhas municipais, para além do futsal, contar também com modalidades de 
atletismo, handebol, voleibol, xadrez, nas classes masculino e feminino, bem como outras 
modalidades esportivas. 

 Incentivar as mais variadas modalidades do esporte amador tais como ciclismo, bolão, bocha, 
karatê, capoeira e outras. 

 Incentivar a participação em competições oficiais regionais e estaduais, apoiando os clubes na 
participação da Ligas Regionais. 

 
 

SEGURANÇA 

 Garantir o repasse financeiro para fortalecimento da parceria com bombeiros voluntários de 
Lontras, bem como a busca de equipamentos, veículos, ambulância entre outros. 

 Manter convênio de repasse financeiro para fortalecimento da parceria com a polícia militar, 
polícia civil e bombeiro militar. 

 Fortalecer através de parcerias com instituições e polícia militar o Programa Rede de Vizinhos. 

 Buscar junto aos nossos representantes no Legislativo e Governo do Estado o aumento no 
efetivo policial, bem como de viaturas para melhorar as condições de trabalho. 

 

GESTÃO 

 Continuar com o programa de regularização fundiária de imóveis urbanos e rurais pertencentes 
à União situados sobre a rede ferroviária desativada garantindo a escrituração destes. 

 Ampliar o programa de isenção de IPTU para aposentados, pensionistas e demais contribuintes 
previstos em lei. 

 Capacitar os servidores para gestão dos serviços da rede pública. 

 Reestruturar as secretarias municipais, cargos, salários e revisão do estatuto. 


